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En bra chef ir som en dngyvilt...
Vad i hela friden! Har hon blivit knasig, den dir Malin? Sidana chefer vill vi vil inda inte ha...

Klart vi vill! Lit mig férklara hur jag tinker:
Forestill dig att ditt arbete som chef dr som en vig
som du far fram pa. Just nu ir den full med gropar
och gupp som gér att du inte kan dka rakt fram i
hég hastighet och det stiller inte bara till det for
dig utan dven for dina medarbetare.

For att ni skall fa full fart framat och bli riktigt
effektiva maste du som chef ta fram angvilten och
jamna till vigen framfor er. Det ir lite extra jobb
hir och nu, men nir du ir klar si kan ni kéra

mycket snabbare frama.

Det krivs alltsd att du gor en initial insats med angvilten for att rensa ut alla problem och

konflikter i omgivningen, fér att du och din grupp skall bli effektivare och leverera resultat.

Finessen ir att nir du vil gjort den insatsen sa sparar ni in den tiden mangfalt. Lat mig forklara:
Energi

Hur mycket energi ligger du pa ditt jobb som chef idag? Lat oss I\

rita ut det i diagrammet till hoger.

Du har nu tva val som ger olika konsekvenser. I det ena fallet 16ser

du era problem och konflikter och i det andra fallet later du bli.

Valet ir ditt, liksom konsekvenserna:

* Det raka strecket visar vad som hinder om du viljer att inte
I6sa era konflikter och problem, dvs du tar INTE fram
angvilten. Di kommer problemen att fortsitta ta din och dina 2> Tid

medarbetares energi, dven framover. Det kommer dessutom att ta mer energi ju lingre tiden gir
eftersom problem, som inte l&ses, har en tendens att viixa och bli stérre med tiden. Det vill siga
ni kér vidare pa den gropiga vigen och det krivs mer och mer energi for att gora ett bra jobb.

* Det bojda strecket visar vad som hinder om du viljer att 16sa dina konflikter och problem.
Initialt kostar det dig lite extra energi eftersom det ir jobbigt att kéra angvilt, men ganska
snabbt kommer du att mirka av skillnaden eftersom du, allt eftersom, fir firre och firre
problem att handskas med. Ju lingre tiden gar desto mindre energi kommer du och dina
medarbetare att behova ligga pa problem och konflikter. Da kan ni fokusera langsiktigt istillet,
vilket i sin tur kommer att géra att det gar it innu mindre energi for att géra ett bra jobb. Vad
blir konsekvenserna? Jo, ditt stérsta problem blir hur du skall fylla dina arbetsdagar, angenimt
eller hur... Och din grupp kommer att kunna prestera mycket mer dn idag. Det vill siga, du har
plattat till vigen med hjilp av angvilten och ni kan koéra fram 1 racer-fart!

Du kan lisa mer om hur du kor dngvilt och andra bra saker som 6kar din och gruppens férmaga
att leverera resultat, i boken "Viga leda effektivt!”. Bokens underrubrik "Nir du vill fa ut mer av
dig sjilv och din grupp” sammanfattar pa ett bra sitt vad det hela handlar om.

Dare to read! /Malin Trossing (www.vagaledaeffektivt.se)
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